
Сборник
лучших практик

Ассоциации тренеров РСМ



Ассоциация тренеров Российского Союза Молодежи 
— сообщество специалистов неформального 
образования, команда тренеров, фасилитаторов, 
модераторов и экспертов России в области 
молодежной политики и обучения молодежи.

На сегодняшний день в команду тренеров входят 63 
специалиста из 35 регионов Российской Федерации.



Основная цель Конкурса практик «Прометей» — выявление, 
продвижение и распространение лучших практик 
неформального образования среди федеральных и 
региональных тренеров АТ РСМ, повышение их 
профессионального уровня и укрепления бренда 
Ассоциации тренеров Российского Союза Молодежи.



В этом сборники вы сможете увидеть практики

по следующим номинациям:

Лучший образовательный блок — практики различных форм реализации: 
лекция, мастер-класс, тренинг и иные.



Лучшая фасилитационная/модерационная сессия — практики, 
представляющие собой модерационные и фасилитационные сессии.



Лучшая программа обучения — образовательные программы очных, онлайн, 
гибридных обучений, программы образовательных выездов, программ 
дополнительного образование сделанные по принципам и с использованием 
методов НФО.



Лучшее методическое пособие/лучшие методические рекомендации — 
разработанные методические пособия, рекомендации для работы, например, 
модели, конструкторы, атласы и пр., созданные с целью обучения.



Лучшая игропрактика — деловые и ролевые образовательные игры, 
настольные и компьютерные игры, программы геймификации обучающих и 
иных процессов.



Лучший нетворкинг — мероприятия направленные на знакомство и обмен 
контактами.
 

Конкурс практик

АТ РСМ «Прометей»
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«Прометей» —
практический путеводитель для 
тренеров неформального образования.

Мы надеемся, что сборник практик станет источником вдохновения 
и практических инструментов для всех, кто работает в сфере 
неформального образования. В нем собраны лучшие работы 
тренеров, прошедших отбор по номинациям, отражающим 
ключевые направления современного обучения.



Вы познакомитесь с разнообразными форматами обучения — от 
интерактивных лекций до увлекательных тренингов и игр.  Сборник 
предлагает примеры успешных практик, которые вы сможете 
адаптировать под свои задачи и аудиторию.



Сможете освоить инструменты и техники управления группой, 
создания атмосферы доверительного общения

и эффективного взаимодействия.

* Сборник был создан в рамках проекта «Всероссийская Школа тренеров 
АТ РСМ», реализованном при поддержке Росмолодёжь.Гранты, авторами 
рпактик стали участники данного проекта

Сборник предлагает вам ценные методические 
материалы в виде моделей, методических 
материалов и сценариев, которые помогут вам 
эффективно планировать и проводить обучение. 



Вы узнаете о лучших практиках организации 
обучения, сможете повысить эффективность 
взаимодействия между участниками 
образовательных мероприятий.
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Тренерам: Сборник поможет вам улучшить качество 
ваших программ, расширить арсенал методов и приемов, 
ознакомиться с новыми трендами в неформальном 
образовании.



Руководителям образовательных организаций: Сборник 
позволит вам ознакомиться с лучшими практиками в 
области образования, выбрать эффективные программы 
для своих учреждений.



Студентам и всем, кто интересуется неформальным 
образованием: Сборник предоставит вам ценную 
информацию о современных методах обучения, позволит 
понять тенденции развития неформального образования.

Сборник практик «Прометей» — 
это путеводитель в мир 
современного неформального 
образования. Верим, что он повысит 
ваш интерес к деятельности своих 
коллег и неформальному 
образованию в целом.

Кому может быть полезен наш сборник? 
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Фестиваль неформального образования

в рамках реализации Программы 
развития неформального образования 
«Союз»

Практика 1

Лучшая Программа 
обучения

Заказчик

Программа развития 
неформального образования 
«Союз» при поддержке 
Росмолодёжь.Гранты

Цель

Познакомить аудиторию

с историей, принципами

и трендами неформального 
образования

Проблематика

Несоответствие навыков выпускников 
требованиям рынка труда

Целевая аудитория

Специалисты по работе с молодежью, 
молодые преподаватели, молодежь 
муниципальных образований, тренеры 
и методисты сферы неформального 
образования

Краткое описание

Фестиваль сформировал системное решение для формирования тренерского 
сообщества и повышения качества мероприятий по развитию 
надпрофессиональных навыков молодежи. Программа фестиваля включает в 
себя выступления спикеров, зоны с разнообразными активностями
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Авторы

Дарья Малкова

Валерия 
Кузнецова

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Проведение анти-тренингов

Шаг 2. Использование игротехники 
и геймификации

Шаг 3. Организация мастер-классов

Шаг 4. Социальное проектирование

Шаг 5. Проведение 
информационной кампании

Преимущества практики:

— Формирование устойчивого 
тренерского сообщества

— Популяризация принципов 
неформального образования

— Развитие надпрофессиональных 
навыков

— Повышение интереса к обучению

Риски реализации:

— Неправильное понимание 
участниками принципов 
неформального образования

— Недостаточная вовлеченность 
участников

Результаты практики: участие 120 человек, повышенный 
интерес к школе тренеров; новый подход к организации 
обучающих мероприятий.

познакмиться  
с методической  
разработкой

Анастасия 
Соколова

Тимур Бочанов Александра 
Гаврилова

Марина 
Темесова

Пашкевич 
Ксения

Дарья 
Орешкина

@sokolovaaa_n

Эвелина 
Переверзнева



Обучающий двухдневный интенсив 
проекта 

Сообщество тренеров неформального 
образования вузов «Тренерское дело»

Практика 2

Заказчик

Томилина Лилия Владимировна – 
руководитель проекта, 


Мельникова Елизавета Алексеевна 
– руководитель интенсива

Цель

Передача знаний, отработка умений 
и повышение навыков для 
успешного профессионального 
развития в сфере неформального 
образования

Проблематика

Недостаточная подготовка и развитие 
тренеров неформального образования

Целевая аудитория

Студенты вузов Москвы в возрасте

от 18 до 25 лет, занимающиеся 
неформальным образованием

Краткое описание

Двухдневный интенсив включает в себя интерактивные лекции, 
тренинги, мастермайнд и общение с приглашенными гостями
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Авторы @monlou

Дмитрий 
Крайнов

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Проектирование программы 
исходя из потребностей целевой 
аудитории

Шаг 2. Контроль динамики участников

Шаг 3. Привлечение тренеров-
участников к проведению 
образовательной программы

Шаг 4. Создание ролей 
ответственного за работу с 
участниками и технического 
специалиста

Шаг 5. Обозначение локаций с 
возможностью питания рядом с 
площадкой

Преимущества практики:

— Объединение тренеров НФО

— Обмен опытом, повышение 
квалификации

— Участие приглашенных тренеров

— Расширение знаний о внешнем 
сотрудничестве

Риски реализации:

— Низкая заинтересованность 
участников

— Разный опыт и уровень подготовки 
участников

— Непонимание целевой аудиторией 
ценности мероприятия

— Диспропорция в количестве 
участников из разных целевых групп


Результаты практики: участники получили необходимые 
знания, обменялись опытом, повысили свои компетенции

познакмиться  
с методической  
разработкой

Елизавета 
Мельникова

Лилия 
Томилина

Мария 
Чекинева



Проектная сессия для 

«Дворца молодежи» Свердловской 
области

Практика 3

Заказчик

Дворец молодежи 
Свердловской области

Цель

Подготовка шести проектов по 
развитию Дворца молодежи для 
их реализации управленческим 
составом

Проблематика

Разобщенность подразделений, 
отсутствие общего видения и 
эффективной коммуникации между 
управленцами

Целевая аудитория

Управленческий состав Дворца 
(директор, заместители директора, 
руководители структурных 
подразделений и их заместители)

Краткое описание

Практика представляет собой двухмодульную проектную сессию, 
направленную на разработку трансформационных проектов для 
улучшения управления и развития подразделений. Включает 
глубинные интервью и межмодульные работы
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Авторы @shaforostov_S

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Определение актуальности 
формы для задач заказчика

Шаг 2. Гибкость и 
ориентированность на реальных 
людей

Шаг 3. Формирование единого 
контекста для модераторов сессии

Шаг 4. Определение ключевых 
фигур для создания проектов

Шаг 5. Сопровождение команд в 
межмодульный период

Преимущества практики:

— Ориентация на трансформацию 
деятельностей внутри организации

— Создание коммуникативных 
связей между управленцами

— Совместное обсуждение и 
принятие ключевых решений

— Организаторам практики 
необязательно быть экспертами в 
сфере разработки проектов

Риски реализации:

— Отсутствие заинтересованности 
участников

— Отсутствие четкой позиции 
руководства

— Наличие деструктивно 
настроенных лидеров мнений

Результаты практики: разработаны шесть проектов по 
развитию Дворца молодежи, сформированы команды по 
реализации проектов, созданы связи между управленцами 
различных подразделений

познакмиться  
с методической  
разработкой

Сергей Шафоростов



Образовательная программа по 
формированию команды амбассадоров 
сообщества #ВолонтерыМосквы в 
рамках Выездного интенсива

«Лаборатория добра»

Практика 4

Заказчик

Центр развития компетенций ГБУ 
города Москвы «Мосволонтёр»

Цель

Сформировать команду 
амбассадоров волонтерского 
движения #ВолонтерыМосквы

Проблематика

Проблематика: Формирование 
устойчивого волонтерского 
сообщества для добровольческой 
деятельности

Целевая аудитория

Активные волонтеры, тим-лидеры, 
менеджеры волонтерских корпусов, 
руководители и организаторы 
студенческих волонтерских центров

Краткое описание

Выездной интенсив, направленный на поощрение активных волонтеров и 
формирование команды амбассадоров. Программа включала в себя 11 
функций амбассадора и геймификацию
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Авторы @artyom_rk @skrpnkv_a

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Ознакомиться с моделью 
компетенций волонтёров и 
функциями амбассадора

Шаг 2. Приглашать экспертов из 
разных сфер

Шаг 3. Постепенно раскрывать 
функции амбассадоров

Шаг 4. Использовать 
интерактивный формат

Шаг 5. Добавить элементы 
геймификации

Преимущества практики:

— Самостоятельное раскрытие 
функций амбассадоров

— Готовые сценарии для работы 
кураторов

— Практический и значимый 
результат

— Встроенные обязательные 
элементы программы

— Возможность работы по 
различным блокам

Риски реализации:

— Отсутствие заинтересованности 
аудитории

— Не получится раскрыть функции 
амбассадоров

Результаты практики: сформирована команда амбассадоров, 
участники начали формировать личный бренд в сфере 
добровольчества; активное продвижение мероприятий 
«Мосволонтёра»

познакмиться  
с методической  
разработкой

Артём Рыков Яна Скрипникова



Обучающая программа для волонтеров 
и организаторов добровольческой 
деятельности Самарской области

Практика 5

Заказчик

Ресурсный центр поддержки и 
развития добровольчества 
(волонтерства) Самарской области

Цель

Развитие и стандартизация 
деятельности волонтерских 
центров и объединений, выявление 
и тиражирование лучших практик

Проблематика

Подготовка волонтеров и 
организаторов для систематизации 
и стандартизации добровольческой 
деятельности

Целевая аудитория

Организаторы добровольческого 
движения, специалисты и активные 
волонтеры некоммерческих, 
благотворительных и студенческих 
организаций

Краткое описание

Образовательная программа включала два трека для волонтеров и 
организаторов, состояла из 10 вебинаров (продолжительность каждого 
2 часа), с практическими заданиями и системой рейтинга участников. 
По итогам отборочных процедур участники могли попасть на очный 
образовательный тренинг

14



Авторы @n_anuchin

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Грамотный отбор 
участников.

Шаг 2. Подбор рационального 
времени для вебинаров

Шаг 3. Продуманное практико-
ориентированное задание

Шаг 4. Сбор предварительного 
запроса от участников

Шаг 5. Искреннее отношение и 
вера в важность знаний

Преимущества практики:

— Охват всех муниципальных 
образований области

— Практико-ориентированный 
подход

— Обучение организаторов и 
волонтеров

— Выявление активных 
представителей волонтерских 
организаций

— Тиражирование лучших практик

Риски реализации:

— Некачественный отбор 
участников

— Неудобное время для вебинаров

— Недостаточная продуманность 
практико-ориентированного 
подхода

— Неверный подбор экспертов

Результаты практики: 317 участников программы, повышение 
уровня компетенций, систематизация деятельности 
добровольческих объединений, активное вовлечение студентов

познакмиться  
с методической  
разработкой

Никита Анучин



Образовательная программа конкурса 
профессионального мастерства 
«Действуй!»

Практика 6

Заказчик

Областной Центр дополнительного 
образования детей, Челябинск

Цель

Подготовка участников к защите 
своих образовательных продуктов

Проблематика

Необходимость подготовки 
участников к конкурсу 
профессионального мастерства

Целевая аудитория

Педагоги дополнительного 
образования

Краткое описание

Образовательная программа с дистанционными и очными этапами

Преимущества практики:

— Мультиплицируемость

— Доступность

— Поддержка участников

Риски реализации:

— Выпадение участников

— Нерациональное распределение 
временных ресурсов

Результаты практики:  Участники освоили методики 
проектирования образовательных программ

познакмиться  
с методической  
разработкой

Авторы @Mijusow

Владислав 
Миюсов

Кристина 
Зайцева



Карточки на коммуникацию

«3В: вербалика вибрация возможности»Практика 1

Лучшая игропрактика

Заказчик

Персональная инициатива автора 
практики – Черных Наталья

Цель

Изучить какие инструменты 
(способы, фишки) помогают 
налаживать эффективную 
коммуникацию

Проблематика

Необходимость в инструменте для 
блока «Методы вовлечения и 
удержания в сообществе» при 
проведении тренингов на тему 
«Эффективная коммуникация»

Целевая аудитория

Любая ЦА: студенты, работники 
медицинского учреждения, тренеры, 
предприниматели

Краткое описание

Каждый участник вытягивает в случайном порядке карточку и отвечает на 
вопрос тренера или обсуждает фразу в группе. Карточки используются для 
активизации внимания в начале тренинга, рефлексии в конце или в качестве 
разминки. Формат может быть очный, онлайн или гибридный.
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Авторы @natalia_4ernykh Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Прочитать книгу Дейла 
Карнеги «Как завоёвывать друзей и 
оказывать влияние на людей»

Шаг 2. Четко продумать мостик 
перед началом использования карт

Шаг 3. Использовать карточки в 
начале тренинга для активизации 
внимания

Шаг 4. Использовать карточки в 
конце тренинга для рефлексии

Шаг 5. Прочитать все карточки 
перед началом и подумать, что 
применять в жизни

Шаг 6. Быть динамичными и не 
давать участникам уходить в 
глубокую рефлексию

Результаты практики: Проведено шесть мастер-классов и 
тренингов; максимальное количество участников — 45 человек

познакмиться  
с методической  
разработкой

Наталья Черных

Преимущества практики:

— Участникам нравится делиться 
вытянутыми карточками

— Элемент случайного выбора – 
дополнительный интерес

— Фото карточек для социальных 
сетей — Дополнительный 
позитивный контент 

Риски реализации:

— Участник может не 
идентифицировать себя с вытянутой 
карточкой. В таких случаях нужно 
предложить подумать, почему 
выпала эта карта, или дать другую



Карточки «Приятно познакомиться»Практика 2

Заказчик

Персональная инициатива автора 
практики – Рыков Артем

Цель

Проведение знакомства участников 
образовательных блоков, членов 
объединений, сообществ и команд

Проблематика

Необходимость интерактивного и 
увлекательного инструмента для 
знакомства и нетворкинга

Целевая аудитория

Участники любой групповой работы

Краткое описание

Карточки используются для знакомства и нетворкинга на любых мероприятиях. 
Участники отвечают на вопросы карточек, знакомятся и выполняют задания. 
Формат проведения — очный
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Авторы @artyom_rk Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Подготовить нужное 
количество карточек

Шаг 2. Раздать участникам 
карточки перед стартом

Шаг 3. Участники хаотично 
перемещаются и находят пару

Шаг 4. Запустить таймер на 2 
минуты для общения по карточкам

Шаг 5. Сообщить о завершении 
времени за 30 секунд

Шаг 6. Участники находят новую 
пару и процесс повторяется

Шаг 7. Подвести итог, задать 
вопросы для рефлексии

Результаты практики: 40 наборов карточек уже используют тренеры и 
региональные тренинговые центры. Благодаря карточкам, удалось познакомить 
более 3-х тысяч человек

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:
— Участникам легко знакомиться и 
делиться фактами

— Карточки помогают запускать 
активность и разговор

— Один инструмент для знакомства и 
деления на группы у вас в кармане

Риски реализации:

— Может потребоваться 
перемешивание участников для 
разнообразия

— В зависимости от целевой 
аудитории, следует внимательно 
подбирать вопросы, так как не все 
универсальны

Артём Рыков



Карточки для проведения знакомства 
«Сеть работать»Практика 3

Заказчик

Персональная инициатива автора 
практики – Гурбанов Эльвин 

Цель

Быстро и интересно провести 
знакомство в группе

Проблематика

Необходимость создания удобного 
инструмента для проведения 
знакомства

Целевая аудитория

Специалисты, тренеры, модераторы, 
ведущие мероприятий

Краткое описание

Карточки для участников, презентация для демонстрации, разные механики 
для всех случаев жизни, включая инструкции
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Авторы @gurbanov_elvin Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Купите набор «Сеть 
работать»

Шаг 2. Прочитайте инструкцию

Шаг 3. Скачайте шаблон 
презентации

Шаг 4. Включите фантазию

Шаг 5. Получайте удовольствие от 
проведения знакомства

Результаты практики: Повышенная вовлеченность участников, 
упрощение процесса организации знакомства

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Универсальность

— Готовое решение для 
нетворкинга

—Возможность многократного 
использования

Риски реализации:

— Невозможность отследить 
выполнение заданий

— Низкая вовлеченность участников 
при сложной инструкции

Эльвин Гурбанов



Настольная игра «РСМ»Практика 4

Заказчик

Кировская областная 
организация РСМ

Цель

Погрузить участников в контекст 
Российского Союза Молодежи

Проблематика

Необходимость интерактивного 
представления информации о РСМ

Целевая аудитория

Молодежь 14-35 лет

Краткое описание

Игра с картами, разделенными на «факты» и «возможности», задания для 
командообразования
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Авторы @bazhenova96 Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Ознакомиться с 
карточками игры

Шаг 2. Изучить проектно-
программную линейку РСМ

Шаг 3. Подготовить карточки 
заданий

Шаг 4. Проанализировать 
аудиторию

Шаг 5. Наслаждаться процессом

Результаты практики: Эффективное знакомство с РСМ, 
командообразование

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Простота в освоении

— Доступность для незнакомых    
с Российским Союзом Молодежи

Риски реализации:

— Сложность разделения на группы 
при большом числе участников

Анна Баженова



Ораторский улейПрактика 5

Заказчик

Организаторы школы актива

Цель

Познакомить с интересными 
механизмами игровых технологий 

Проблематика

Развитие навыков ораторского 
искусства участников, а также 
знакомство с игропрактиками как 
механизмом преподавания

Целевая аудитория

Студенты педагогических вузов

Краткое описание

Игра в медово-пчелином стиле, в которой можно «залипнуть» надолго!             
В процессе игры участники тренируют дикцию, развивают навыки публичного 
выступления и аргументации, а также работают с аудиторией и навыками 
креативного мышления
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Авторы @evgescha117 Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Чётко ознакомиться с 
правилами

Шаг 2. Погружать в сюжет на 
протяжении всей игры

Шаг 3. Выбрать удобную 
поверхность для размещения всех 
игровых ресурсов

Шаг 4. Обеспечить свободный 
доступ участников к ресурсам

Шаг 5. Отслеживать динамику игры 
и регулировать её 
продолжительность.

Результаты практики: 12 участников, положительные отзывы, 
интерес к игре и её методам

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Яркая, красочная, мобильная, 
насыщенная заданиями

— Хорошо вовлекает участников 
в процесс

Риски реализации:

— Может затянуться, поэтому нужно 
на протяжении всей игры 
отслеживать динамику и при 
необходимости ускорять процесс

Евгения Чапаева



Настольная игра для организаторов 
волонтерской деятельности

«Пять ключей»

Практика 6

Заказчик

Ресурсный центр «Мосволонтёр»

Цель

Погружение в процесс организации 
волонтерской деятельности

Проблематика

Необходимость развития навыков 
организаторов волонтерской 
деятельности

Целевая аудитория

Любой желающий от 18 лет

Краткое описание

Игра с кейсами, ролевая игра о 
волонтерской деятельности

Преимущества практики:

— Интерактивность

— Обучение через кейсы

Результаты практики: Участники знакомятся с тонкостями 
работы организатора волонтерской деятельности

познакмиться  
с методической  
разработкой

Авторы @viktorkutnyakov @m_x_m_19

Виктор 
Кутняков

Максим 
Павловский

Анастасия 
Медведева

Екатерина 
Полякова

Ерофеева 
Виктория



Стресс-сессия «Окунись в 
общественную деятельность»

Практика 7

Заказчик

Сыктывкарский государственный 
университет им. Питирима 
Сорокина

Цель

Показать, как работают 
общественные объединения

Проблематика

Необходимость 
командообразования и мотивации 
первокурсников

Целевая аудитория

Активные студенты первого курса

Краткое описание

Разработка студенческих клубов, выполнение дополнительных заданий
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Авторы @zigmunda Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Исправьте раздаточный 
материал

Шаг 2. Убирайте дополнительные 
задания при необходимости

Шаг 3. Будьте благосклонны к 
участникам

Шаг 4. Продумайте приемку 
заданий

Шаг 5. Давайте обратную связь

Результаты практики: Сплочение участников, обучение 
документальному оформлению

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Сплочение участников

— Обучение распределению 
ресурсов

Риски реализации:

— Недостаток времени на 
выполнение всех заданий

Антонина 
Шереметьева



Ролевая игра «Заселение планет»Практика 8

Заказчик

Дирекция Всероссийского форума 
«Пространство развития» для СПО

Цель

Развитие навыков социального 
проектирования, анализа целевой 
аудитории и управления ресурсами 
для принятия решений

Проблематика

Развитие навыков социального 
проектирования, анализа целевой 
аудитории и управления ресурсами

Целевая аудитория

Студенты СПО, участники 
региональных этапов федеральной 
программы РСМ «Пространство 
развития» для СПО

Краткое описание

«Заселение планет» — это образовательная ролевая игра, направленная на 
развитие навыков социального проектирования. Участники представляют 
различные планеты, которые должны заселить людьми из разных социальных 
групп, управляемых вождями. Игра включает этапы распределения команд, 
инструктаж, общение с вождями, строительство, обмен ресурсами и 
подведение итогов
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Авторы @gurbanov_elvin

Результаты практики: 114 участников, развитие критического 
мышления, умения работать в команде, навыков стратегического 
планирования и коммуникации

познакмиться  
с методической  
разработкой

Эльвин 
Гурбанов

Александра 
Гурьева

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Разработать сценарий игры

Шаг 2. Подготовить необходимые 
материалы и ресурсы

Шаг 3. Провести инструктаж 
участников

Шаг 4. Организовать 
распределение ролей и команд

Шаг 5. Провести игру и обеспечить 
соблюдение правил

Шаг 6. Подвести итоги игры и 
провести рефлексию

Преимущества практики:

— Развитие критического 
мышления, умения работать в 
команде, навыков 
стратегического планирования и 
коммуникации

Риски реализации:

— Возможны сложности в 
координации большой группы 
участников и соблюдении правил



Деловая игра «Манеж»Практика 9

Заказчик

Центр развития компетенций ГБУ 
города Москвы «Мосволонтёр»

Цель

Отрефлексировать 
образовательную программу 
выездного интенсива «Лаборатория 
добра» и применить полученные 
знания в роли амбассадоров

Проблематика

Формирование и развитие 
устойчивого волонтерского 
сообщества

Целевая аудитория

Активные волонтеры, тим-лидеры, 
менеджеры волонтерских корпусов, 
руководители/заместители 
студенческих волонтерских центров 
в возрасте от 18 до 35 лет

Краткое описание

Игра включает три этапа: подготовительный, ярмарка и подведение итогов, 
с выполнением заданий для продвижения организации

32



Авторы @artyom_rk @skrpnkv_a

Результаты практики: Участники закрепили знания по 
амбассадорству, улучшили командные и личные качества

познакмиться  
с методической  
разработкой

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Провести брифинг для 
организаторов

Шаг 2. Внимательно подсчитывать 
баллы участников

Шаг 3. Увеличить игровое время 
до 150 минут

Шаг 4. Обеспечить пространство 
и материалы для творчества

Шаг 5. Закладывать время для 
деролинга и общего обсуждения

Преимущества практики:

— Инструменты менеджмента, 
маркетинга, управления 
командой

— Подходит для управленцев и 
сплочения команд

Риски реализации:

— Заигрывание организаторов в 
роли «городских учреждений»

— Недостаток времени на 
подготовку участников

— Ограниченные материалы для 
творчества на экологически 
чистых площадках

Артём Рыков Яна Скрипникова



 Образовательный блок «ОК – о команде»Практика 1

Лучший 
образовательный блок

Заказчик

Тренировочное выступление в 
рамках участия в Школе тренеров 
неформального образования 
«Тренерское дело»

Цель

Познакомить с «Матрешкой Берна» 
и принципом «я окей – ты окей» 
для построения эффективной 
работы в команде

Проблематика

Создание комфортных условий 
в команде

Целевая аудитория

Студенты СПО и ВУЗов города 
Архангельска

Краткое описание

Практика создана для знакомства студентов с Матрешкой Берна и 
методологией «я окей – ты окей», адаптированной под командное 
взаимодействие. Эта практика направлена на определение участниками 
ролей в команде, формирование подхода для каждого её члена и в результате 
создание комфортных условий в команде
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Авторы @kiptilayaalisa

Результаты практики: Участники знакомы с принципом «я окей 
– ты окей», они попробовали его отработать на практике, 
познакомились с методологией «Матрешка Берна» и эго-
состояниями; совместно решили кейс и опробовали 
методологии на практике

познакмиться  
с методической  
разработкой

Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Правильно объяснить 
участникам актуальность 
тренинга, подтвердить её 
примерами из жизни

Шаг 2. Готовить формат и 
примеры отдельно для каждой 
целевой аудитории

Шаг 3. Проработать уникальный 
интерактив для большего 
включения аудитории

Шаг 4. Создать уникальные кейсы 
под запросы аудитории

Шаг 5. Собирать обратную связь 
по ходу проведения практики и 
изменять формат работы в случае 
необходимости.

Преимущества практики:

— Участники научатся распределять 
роли в команде и более эффективно 
работать, могут узнать своё 
преимущественно используемое 
эго-состояние

— Наглядные примеры с героями 
популярного мультфильма.

Риски реализации:

— Участники могут быть ранее 
знакомы с методологиями и иметь 
опыт их применения

— Не включены в работу в рамках 
тренинга

Алиса Киптилая Анастасия 
Боровикова



Образовательный блок 
«Креативное мышление»

Практика 2

Заказчик

Студенты Северного (Арктического) 
федерального университета

Цель

Предоставить участникам информацию о том, как пользоваться креативными 
методологиями для решения задач, избавиться от стереотипного мышления 
и подходить к решению задач нестандартно

Целевая аудитория

Студенты Северного (Арктического) 
федерального университета

Краткое описание

На тренинговом блоке «Креативное мышление» участники учатся 
нестандартно подходить к решению различных задач или проблем. Для 
этого они применяют инструменты: алгоритм-шприц, смешение фреймов, 
алгоритм латерального мышления. Упражнения помогают разогреться и 
настроиться на работу
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Авторы @veronllca Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Использовать актуальную 
проблему для применения 
смешения фреймов

Шаг 2. Обозначить важность 
этапа фильтрации идей

Шаг 3. Подбирать кейсы под 
аудиторию

Шаг 4. Консультировать команды 
во время выполнения 
практических задач

Шаг 5. Предоставить участникам 
клейкие стикеры для наглядности

Результаты практики: Участники научились выходить за рамки 
стереотипного мышления, активно предлагают нестандартные 
решения, понимают, что креативность — это навык, который 
можно развивать

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Упражнения помогают 
избавиться от шаблонов

— Участники получают 
инструменты генерации идей, 
учатся работать в команде

Риски реализации:

— Метод случайного слова может 
подойти не всем

— Участники могут стесняться 
говорить необычные идеи

— Выход за рамки тайминга

— Неисправность оборудования

Вероника Савина



Тренинг «Борьба с прокрастинацией»Практика 3

Заказчик

Организаторы мероприятия «День 
тренингов 2023»

Цель

Формирование знаний у участников 
о понятии «прокрастинация» и 
причинах её возникновения на 
разных этапах деятельности 
человека

Проблематика

Работа со сложным эмоциональным 
состоянием — ощущением 
прокрастинации

Целевая аудитория

Студенты вузов и ссузов

Краткое описание

Тренинг посвящен работе со сложным эмоциональным состоянием – 
ощущением прокрастинации. Он позволяет погрузиться в процесс работы 
над собой и ухода от некомфортного состояния бездействия. Участники 
узнают, как отличить прокрастинацию от лени, и знакомятся с лайфхаками и 
инструментами для борьбы с ней
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Авторы @ComeAndGetYourLove Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Напомнить участникам, 
что саморазвитие — это 
постоянная работа и для 
результата действительно нужна 
рефлексия

Шаг 2. Создать смешного 
персонажа для примера.

Шаг 3. Использовать понятные 
обороты и слова.

Шаг 4. Не пытаться «вытащить» 
из участников ответы на личные 
вопросы.

Шаг 5. Следить за таймингами — 
постоянная смена деятельности 
удерживает интерес группы.

Результаты практики: Участники погружены в теорию и могут 
использовать полученные знания и инструменты в знакомых 
ситуациях

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Необычный подход к решению 
задачи заказчика

— Игровой подход для 
погружения в практику

— Адаптированный материал для 
людей, не погруженных в 
психологию.

Риски реализации:

— Участникам может стать скучно

— Отсутствие активных игр может 
убить групповую динамику

Дарья Бородкина



Образовательный блок «Социальные 
сети: основы эффективного контента 
при создания сильного онлайн-бренда»

Практика 4

Заказчик

Руководитель пресс-центра 
исторического факультета СГСПУ, 
Руководитель МКУ «Управление 
социального развития 
Администрации городского округа 
Октябрьск»

Цель

Развитие навыков эффективного 
привлечения и удержания 
аудитории, создание оригинального 
контента, освоение принципов 
работы с нейросетями для 
улучшения качества и креативности 
материалов

Проблематика

Улучшение качества контента и 
основные ошибки при ведении 
сообщества

Целевая аудитория

Студенты-активисты пресс-центра, 
сотрудники муниципальных 
учреждений и волонтёры Дома 
молодёжных организаций

Краткое описание

В ходе проведения практики разбираются ключевые ошибки, которые часто 
встречаются при ведении сообществ в социальных сетях. Участники узнают, 
как избежать распространенных ловушек и выстроить грамотную стратегию 
развития бренда, изучают различные инструменты для привлечения 
подписчиков и получают ценные советы по работе с контентом и 
продвижению в социальных сетях. В рамках практического задания участники 
разрабатывают концепцию развития своего онлайн-бренда.
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Авторы @katenaev Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Следить за актуальной 
повесткой новостей и трендами

Шаг 2. Узнавать у целевой 
аудитории запросы и брать 
обратную связь

Шаг 3. Проверять материал на 
грамматические ошибки и 
стилистические неточности

Шаг 4. Изучать работу с 
нейросетями

Шаг 5. Создать планирование 
контента

Результаты практики: Разработана и введена в работу стратегия 
продвижения, команда пресс-центра обновила логотип и 
оформление сообщества, ввела новые рубрики и начала 
использовать разнообразный контент

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Участники научатся создавать 
контент, который привлечет 
внимание и удержит интерес 
аудитории

— Они освоят работу с 
нейросетями для повышения 
креативности и качества 
материалов

Риски реализации:

— Зависимость от нейросетей

— Низкое качество контента

— Сложность использования 
инструментов

— Затраты, отсутствие отклика 
аудитории

Екатерина Андриянова



Образовательный блок

«Визуализация в работе тренера»

Практика 5

Цель

Обучить тренеров навыкам 
визуализации для улучшения подачи 
материала

Целевая аудитория

Тренеры, педагоги

Краткое описание

В рамках блока участники обучаются основам визуализации, изучают 
инструменты и техники создания визуального контента, применяемого в 
обучении и тренингах. Практические занятия позволяют закрепить полученные 
знания и навыки на практике. Участники разрабатывают собственные 
визуальные материалы и получают обратную связь от тренеров
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Авторы @bazhenova96 Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Изучить потребности 
целевой аудитории.

Шаг 2. Подготовить учебные 
материалы.

Шаг 3. Провести вводный тренинг.

Шаг 4. Организовать практические 
занятия.

Шаг 5. Провести оценку 
результатов и внести коррективы
 

Результаты практики: Увеличение уровня вовлеченности 
участников тренингов и улучшение запоминания материала, 
повышение качества подачи информации

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Повышение уровня 
вовлеченности и запоминания 
материала

— Улучшение качества подачи 
информации

— Возможность практического 
применения полученных знаний
 

Риски реализации:

— Недостаток мотивации у 
участников

— Организационные проблемы, 
технические сложности

Анна Баженова



Конструктор поддерживающих и 
мотивационных мероприятий для 
волонтёров

Практика 1

Лучшее методическое 
пособие

Заказчик

Ассоциация волонтёрских центров

Цель

Разработка и тиражирование 
поддерживающих и мотивационных 
мероприятий для волонтёров

Проблематика

Необходимость проведения 
поддерживающих мероприятий 
для волонтёрских команд

Целевая аудитория

Организаторы добровольчества, 
волонтёрские центры и объединения, 
добровольцы действующие и 
потенциальные

Краткое описание

Конструктор включает в себя введение, описание форматов мероприятий, 
модель компетенций добровольцев, цели мероприятий, примеры 
поддерживающих и мотивационных мероприятий, варианты конструирования 
собственных мероприятий. Он был собран участниками и организаторами 
смены «Миссия ДоброТЫ» на Молодёжном форуме ПФО «iВолга» в 2023 году. 
Материалы помогут организаторам добровольчества, тимлидерам, 
координаторам, руководителям волонтерских объединений и центров 
проводить поддерживающие и мотивационные мероприятия для 
волонтёрских команд
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Авторы @artyom_rk Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Внимательно изучить 
разделы конструктора

Шаг 2. Понять целевую аудиторию 
и выбрать подходящее 
мероприятие

Шаг 3. Разработать мероприятие 
вместе с командой

Шаг 4. Проводить мотивационные 
встречи регулярно.

Шаг 5. Поделиться опытом в 
социальных сетях

Результаты практики: Разработан конструктор 
поддерживающих и мотивационных мероприятий для 
волонтёров, реализовано 50 практик участниками форума в 
своих волонтёрских объединениях, проведено 5 обучений 
организаторов добровольчества, собраны 11 практик

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Простота использования

— Наличие готовых мероприятий 
со сценариями и презентациями

— Возможность разработки 
собственных мероприятий

Риски реализации:

— Мероприятия могут быть 
неинтересны добровольцам

— Форматы могут надоесть

Артём Рыков



Рабочая тетрадь «Бренд 
студенческого объединения»

Практика 3

Заказчик

Руководители студенческих 
объединений ИжГТУ имени 
М.Т. Калашникова

Цель

 Описание бренд-платформы 
студенческого объединения для 
увеличения эффективности и 
выявления ключевых смыслов 
деятельности

Проблематика

Необходимость в «понимании 
себя». Отсутствие осознанности в 
деятельности, низкие показатели 
самооценки объединений

Целевая аудитория

Члены студенческих объединений 
ИжГТУ имени М.Т. Калашникова

Краткое описание

Рабочая тетрадь «Бренд студенческого объединения» является инструментом 
для описания бренд-платформы студенческого объединения. Тетрадь 
включает 6 разделов, которые помогают в определении ключевых смыслов 
деятельности объединения. Она может быть использована для 
самостоятельной работы участников или стратегической сессии
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Авторы @keitashka Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Организовать процесс 
заполнения рабочей тетради

Шаг 2. Установить четкие дедлайны 
заполнения

Шаг 3. Провести рефлексию по 
итогам заполнения

Шаг 4. Возвращаться к полученному 
материалу для проверки 
соответствия деятельности.

Шаг 5. Создать условия для 
применения разработанных 
материалов

Результаты практики: Прописано 7 бренд-платформ 
студенческих объединений ИжГТУ имени М.Т. Калашникова, 
создано 7 планов работы на семестр, увеличение средней оценки 
проделанной работы до 75 баллов (увеличение на 19)

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Неограниченность в 
тиражировании

— Возможность использования в 
электронном виде

— Инструмент самостоятельной 
работы

— Возможность возвращаться и 
дорабатывать материалы


Екатерина Анисимова



Воркбук по созданию контентаПрактика 3

Заказчик

Запрос аудитории

Цель

Обучить созданию контента: текст, 
фото, короткие видео и личный 
бренд, а также сформировать 
понимание работы с ЦА, аудитом 
аккаунта, упаковкой социальных 
сетей, позиционированием и 
креативными решениями

Проблематика

Улучшение качества контента и 
основные ошибки при ведении 
сообщества

Целевая аудитория

Начинающие медиаспециалисты и 
блогеры, члены пресс-служб 
образовательных учреждений и 
организаций

Краткое описание

Воркбук по созданию контента - это база для начинающих медиаспециалистов 
и тех, кто собирается вести свой блог. Продукт содержит 5 основных глав: 
«Как видеть контент», «Личный бренд», «Сторителлинг», «Создание коротких 
видео», «Оформление постов». В каждой главе представлена теоретическая 
информация, советы и примечания для практической отработки после 
прочтения. Воркбук может применить любой, кто уже начинал вести свои 
социальные сети, но прекратил это делать, или тем, кто только делает первые 
шаги в мир медиа
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Авторы @sofyatitovaa Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Применять советы из 
продукта в своем контенте

Шаг 2. Применять как «настольную 
книгу медийщика» и возвращаться/
перечитывать

Шаг 3. Пробовать на практике 
описанные тезисы и инструменты

Шаг 4. Уделить каждой главе 
внимание и разбирать её отдельно

Шаг 5. Делиться этим продуктом со 
всеми, кто хочет развивать свои 
социальные сети

Результаты практики: Более 10 человек упаковали свои аккаунты 
в социальных сетях, добавили новые единицы контента и создали 
несколько креативных сторителлингов.

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Можно использовать любому 
человеку в любых обстоятельствах

— Воркбук можно применять для 
генерирования новых идей, 
проведения консультаций и 
образовательных блоков, а также 
для развития своего аккаунта

Софья Титова

Риски реализации:

— Информация и советы могут не 
сработать у разных людей, так как у 
каждого разный бэкграунд и 
информационная база



Нетворкинг «Космический запуск»

Лучший нетворкинг

Практика 1

Заказчик

Конкурс «Ученик года»

Цель

Установить первичное знакомство 
и поддержание связей между 
участниками проекта

Проблематика

Установление первичного знакомства 
и поддержание связей между 
участниками проекта

Целевая аудитория

Обучающиеся 15-17 лет

Краткое описание

Суть мероприятия заключается в том, чтобы участники смогли познакомиться 
друг с другом в необычной игровой форме. Командное путешествие на 
космических кораблях предполагает попадание в внештатные ситуации, где в 
каждом раунде нетворкинга появляется новое задание, чтобы дойти до 
финальной точки участники должны преодолеть все испытания
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Авторы @chetverushkina Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Создать пространство для 
свободного перемещения 
участников

Шаг 2. Объединить участников в 
команды на один этап

Шаг 3. Контролировать изменения 
состава участников в командах

Шаг 4. Подготовить точное 
количество необходимых 
канцелярских принадлежностей

Шаг 5. Создать атмосферу космоса, 
дополнительно использовать видео 
и музыку

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Объединение нескольких 
методик взаимодействия в команде, 
что позволяет раскрыться всем 
участникам нетворкинга на удобном 
для них этапе

Анастасия Четверушкина

Риски реализации:

— Создание атмосферы дружбы и 
поддержки между участниками 
конкурса



Нетворкинг для комьюнити 
проектных менеджеров

Практика 2

Заказчик

Лидер комьюнити проектных 
менеджеров — Евгений 
Демьянов

Цель

Создать пространство для 
знакомства и выстроить 
коммуникации между проектными 
менеджерами разных отделов для 
обмена опытом и создания кросс-
функциональных проектов

Проблематика

Организация нетворкинга для 
удаленной команды, чтобы участники 
лучше познакомились друг с другом и 
узнали о проектах друг друга

Целевая аудитория

Проектные менеджеры 
образовательных проектов

Краткое описание

Онлайн нетворкинг для проектных менеджеров с фиксацией полезных 
контактов в Miro. Участники до встречи заполняют карточку о себе, вовремя 
нетворкинга знакомятся с карточками других участников и переносят их 
контакты на свою «парковку». Предусмотрено деление по залам для 
коммуникации участников друг с другом, в финале участники получают 
карточку с контактами коллег и пометками с каким запросом они могут 
обратиться
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Авторы @pcherkashina_daria Шаги для успешной 
реализации практики:

Шаг 1. Включать энергичную музыку 
для поддержания динамики

Шаг 2. Комментировать 
происходящее для вовлечения 
участников

Шаг 3. Зафиксировать все элементы 
на доске миро

Шаг 4. Адаптировать карточки под 
контекст и задачу заказчика

Шаг 5. Сделать свою карточку 
примером для участников

познакмиться  
с методической  
разработкой

Преимущества практики:

— Красивая фиксация контактов в 
карточку на доске

— Вовлечение участников в 
дистанционном режиме

— Сохранение заметок про коллег

Дарья Пожилых-Черкашина

Риски реализации:

— Доступ к редактированию доски 
Miro требует проверки заранее

— Низкий уровень владения 
навыками работы в Miro у 
участников

— Требуется подготовка гайдов или 
времеяна тренировку работы с 
практикой

Результаты практики: Участники узнали о сильных сторонах 
коллег и о том, с каким вопросом к ним можно обратиться за 
помощью; получили эмоциональную зарядку и узнали 
интересы друг друга



Благодарю организаторов конкурса за то, что 
создали условия для обмена практиками и 
повышения насмотренности тренеров 
неформального образования. 



Благодарю участников за то, что нашли время и 
силы остановиться в деятельности и запустить 
процесс письменной рефлексии того, что вы 
сделали. Ещё и публично! 



Благодарю тех, кто ознакомился с этим сборником 
за то, что доверяете и развиваетесь вместе с нами. 
Ведь без новых знаний рост невозможен. 

До встречи!

Сергей Шафоростов, руководитель 
Ассоциации тренеров РСМ

заключение
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